
  

 
 

 

    

 

      Leitbild des Unternehmens 
 

 

 

 

 

 

 

 

Kundenorientierung und Arbeitsplatzsicherheit 

Durch ein umfassendes Angebot ermöglichen wir unseren Kunden eine individuelle Fertigung 

ihrer gewünschten Produkte unter Berücksichtigung einheitlicher Standards 

und internationaler Leitlinien. 

 

 

Mitarbeiterorientierung 

Unsere Mitarbeiter tragen durch ihre Leistung entscheidend zum Erfolg unserers Unternehmens bei. 

Gegenseitige Information, Verlässlichkeit und Offenheit für konstruktive Mitarbeit 

sind Voraussetzung für die Motivation und Zufriedenheit unserer Mitarbeiter. 

Zu einer positiven Arbeitsatmosphäre trägt jeder Mitarbeiter bei. 

 

 

Verantwortung und Führung 

Alle Mitarbeiter, insbesondere in leitenden Positionen, haben durch ihre Vorbildfunktion 

eine besondere Verantwortung für das Erreichen unserer Ziele. 

Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von Sachlichkeit, Kooperationsbereitschaft, 

Kompromissfähigkeit und dem Willen, gemeinsam vereinbarte Ziele konsequent umzusetzen. 

 

 

Kontinuierliche Qualitätsverbesserung 

Wir verstehen die gemeinsame Kontrolle und Verbesserung unseres Handelns und der daraus 

resultierenden Ergebnisse als einen nicht endenden Prozess zur Verbesserung der Qualität 

und Erfüllung der Kundenwünsche. 

Anregungen von Mitarbeitern und Kunden sind ein wichtiger und unersetzlicher Beitrag hierzu. 

Ein offener Umgang mit Fehlern bedeutet uns Ansporn zur Verbesserung. 

 

 

Wirtschaftliches Handeln 

Wir gehen verantwortungsvoll und umsichtig mit unseren Mitteln um und nutzen sie wirtschaftlich 

durch eine intensive und übergreifende Zusammenarbeit aller Abteilungen. Diesem Ziel dient 

auch die enge Kooperation und Vernetzung mit allen an der Auftragsdurchführung Beteiligten 

bei der Fertigung unserer Produkte. 

 

Alle Mitarbeiter verpflichten sich, zum Erreichen der im Leitbild formulierten Ziele beizutragen. 

 

 
Das Leitbild wurde am 01.03.2016 von der Geschäftsführung bekanntgemacht und in Kraft gesetzt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quelle: Qualitätsmanagementhandbuch Abschnitt 5.4 


